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Thực trạng về công tác tuyển dụng công chưc ngành Thanh tra 

thành phố Hồ Chí Minh



I. Thực trạng về đội ngũ cán bộ, công chức ngành:
1. Tổng số cán bộ, công chức, nhân viên toàn ngành: 905 người; trong đó:

- Thanh tra thành phố
: 148

- Thanh tra quận, huyện
: 216

- Thanh tra sở, ngành
: 541

2. Cơ cấu ngạch thanh tra và các ngạch khác:

- Thanh tra viên cao cấp
: 01 (Thanh tra TP) 

- Thanh tra viên chính
: 74;

+ Thanh tra thành phố
: 30
+ Thanh tra quận, huyện
: 9
+ Thanh tra sở, ngành
: 35
- Thanh tra viên
: 475
+ Thanh tra thành phố
: 90
+ Thanh tra quận, huyện
: 116
+ Thanh tra sở, ngành
: 269
- Chuyên viên
: 324

+ Thanh tra thành phố
: 24

+ Thanh tra quận, huyện
: 77

+ Thanh tra sở, ngành
: 223

3. Trình độ chuyên môn:

- Trên đại học
: 32

+ Thanh tra thành phố
: 02

+ Thanh tra quận, huyện
: 05

+ Thanh tra sở, ngành
: 26

- Đại học

: 741

+ Thanh tra thành phố
: 130

+ Thanh tra quận, huyện
: 199

+ Thanh tra sở, ngành
: 412

- Cao đẳng, trung cấp: 60

4. Nhận xét khái quát về chất lượng, trình độ và hiệu quả công việc:

Nhìn chung, CBCC ngành Thanh tra thành phố có bản lĩnh chính trị; có kiến thức chuyên môn, có hiểu biết nhất định trên các lĩnh vực chính trị, kinh tế, văn hoá, xã hội; có khả năng vận dụng đúng đắn các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và pháp luật của nhà nước vào nhiệm vụ được giao; chất lượng, trình độ và hiệu quả công việc cơ bản đáp ứng được yêu cầu với số lượng và chất lượng ngày càng lớn mạnh, có khả năng hoàn thành nhiệm vụ được giao. Trong đó, trình độ đại học và trên đại học chiếm tỷ lệ 85, 4%, riêng Thanh tra thành phố là 89, 1%; ; Thanh tra viên chiếm tỷ lệ 60,8% (Thanh tra viên cao cấp 0,1%, Thanh tra viên chính 8,2%, Thanh tra viên 52,5%), riêng Thanh tra thành phố tỷ lệ là 81,7% (Thanh tra viên cao cấp 0,6%, Thanh tra viên viên chính 20,3%, Thanh tra viên 60,8%).
Tuy nhiên, vẫn còn một số hạn chế cần khắc phục tiếp là: việc nghiên cứu một cách toàn diện về tổ chức bộ máy và biên chế của ngành Thanh tra để có phương án tổng thể về quy hoạch, sắp xếp, bố trí hợp lý nhằm nâng cao năng lực hiệu quả công tác còn hạn chế.

- Công tác đào tạo, bồi dưỡng đối với lực lượng cán bộ, thanh tra viên ngành Thanh tra còn bất cập, chưa phù hợp với thực tiễn và nhu cầu phát triển của ngành. 
 - Thu nhập và chế độ đãi ngộ của Nhà nước nói chung và của thành phố Hồ Chí Minh nói riêng chưa tương xứng nên chưa thu hút được lực lượng cán bộ có trình độ chuyên môn cao vào công tác thanh tra. 
- Cán bộ, thanh tra viên trực tiếp làm công tác thanh tra đa số chưa được  tiếp cận hoặc đi học tập, trao đổi kinh nghiệm về công tác thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và công tác phòng, chống tham nhũng của các nước trong khu vực và trên thế giới.

- Trình độ năng lực của cán bộ ngành Thanh tra thành phố Hồ Chí Minh chưa đồng đều, còn thiếu cán bộ một số lĩnh vực như thị trường chứng khoán, ngân hàng, đầu tư nước ngoài…, thiếu cán bộ có trình độ chuyên sâu, tỷ lệ thanh tra viên, thanh tra viên chính còn thấp, thanh tra viên cao cấp ít. Số lượng cán bộ, thanh tra viên đã qua đào tạo sử dụng thành thạo ngoại ngữ chưa nhiều và cán bộ trình độ trên đại học còn ít. 
- Phương pháp, tiêu chí để đánh giá đúng cán bộ vẫn còn hạn chế.


II. Thực trạng về công tác tuyển dụng công chức ngành Thanh tra từ năm 2006 đến nay:
1. Tình hình chung:

Theo Quy định của Luật Thanh tra, Ngành Thanh tra thành phố Hồ Chí Minh thực hiện song trùng lãnh đạo: Thanh tra Chính phủ chỉ đạo, hướng dẫn về chuyên môn, nghiệp vụ, UBND thành phố và các cấp, thủ trưởng các sở ngành chỉ đạo, quyết định về nhân sự, kinh phí …; do đó, việc tuyển dụng của ngành Thanh tra thành phố từ trước đến nay không có Quy chế tuyển dụng riêng cho ngành mà hàng năm căn cứ vào chỉ tiêu biên chế của UBND thành phố và UBND các cấp giao, nếu đơn vị có nhu cầu thì sẽ tiến hành tuyển dụng thông qua các hình thức:

- Chuyển công tác từ các đơn vị khác về (áp dụng đối với người đang là công chức Nhà nước). Thực hiện theo các quy trình, thủ tục do Sở Nội vụ thành phố Hồ Chí Minh quy định.
 - Mối quan hệ quen biết;

 - Từ Phòng Nội vụ chuyển giới thiệu (đối với thanh tra quận-huyện).

 Sau khi thử việc và ký hợp đồng có thời hạn; nếu phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ được giao, và khi có đợt tuyển dụng công chức do Sở Nội vụ tổ chức thì đơn vị làm thủ tục đưa đi thi tuyển. Nếu đạt yêu cầu, thì đơn vị làm các thủ tục theo quy định của Luật CBCC đối với cán bộ đó.
Việc thực hiện công tác tuyển dụng theo các hình thức này, theo thống kê có khoảng từ 75% - 80% cán bộ được nhận vào đáp ứng được yêu cầu công việc.
   2.  Thực trạng tuyển dụng tại Thanh tra thành phố Hồ Chí Minh: 
	Năm
	Tiếp nhận mới
	Sau đó chuyển công tác đi
	Sau đó nghỉ việc

	
	Chuyển công tác về 
	Tuyển dụng
	Tổng cộng
	
	

	2006
	4
	11
	15
	
	2

	2007
	2
	10
	12
	1
	2

	2008
	9
	11
	20
	
	3

	2009
	5
	11
	16
	1
	

	2010
	5
	0
	5
	
	

	Tổng cộng
	25
	43
	68
	2
	7


Trong 05 năm từ 2006 đến 2010, Thanh tra thành phố tuyển dụng 68 người (chuyển công tác về 25 người, nhận mới 43 người), bình quân hàng năm tiếp nhận 13 người; chuyển công tác và nghỉ việc 9 người, bình quân 02 người/năm. Lý do nghỉ việc chính là thu nhập thấp, không đủ nuôi sống bản thân và gia đình (chiếm tỷ lệ 77,8%). Từ các năm trước đây đến năm 2009, việc tuyển dụng vào cũng giống như tình hình chung nêu trên; kết quả là có 75% CBCC được nhận vào đáp ứng được yêu cầu công việc. 

 Đến năm 2010, trên cơ sở nhìn nhận và đánh giá cụ thể thực trạng của đội ngũ cán bộ hiện nay, Thanh tra thành phố xây dựng Kế hoạch tuyển dụng giai đoạn 2010 – 2015; trong đó, quy định cụ thể mục đích yêu cầu, tiêu chí, tiêu chuẩn, cách thức tuyển dụng và thực hiện thông báo công khai trên các phương tiện thông tin đại chúng và nội bộ cơ quan; sau đó đã áp dụng việc sơ tuyển theo đúng quy định. Việc thực hiện theo kế hoạch này bước đầu đã cho thấy hiệu quả nhất định, trên 90% đáp ứng và phát huy tốt yêu cầu công việc.  
3. Đánh giá về công tác tuyển dụng: 
Công tác tuyển dụng cán bộ, công chức trong thời gian qua của ngành Thanh tra thành phố nhìn chung là có đáp ứng được yêu cầu, nhiệm vụ đặt ra với từ 75% - 80% cán bộ nhận vào đáp ứng được yêu cầu công việc; tuy nhiên, nhìn nhận một cách thực tế, thẳng thắn là: công tác tuyển dụng chưa khoa học, bài bản và hiệu quả mang lại chưa cao. Do phụ thuộc vào chỉ tiêu biên chế được cấp trên giao, nên việc tuyển dụng của ngành hầu hết áp dụng các hình thức Phòng Nội vụ giới thiệu (đối với quận, huyện), mối quan hệ quen biết giới thiệu nên việc tuyển dụng cán bộ còn hạn hẹp, chưa công khai rộng rải, vì vậy chưa thu hút được người có trình độ cao vào ngành, trên 20% cán bộ nhận vào chưa phát huy hiệu quả công việc được giao…
4. Những bất cập và nguyên nhân:

 - Hiện nay, các vấn đề về tuyển dụng, quản lý, sử dụng, đào tạo … CBCC được quy định cụ thể trong Luật Công chức, Nghị định của Chính phủ, Thông tư của Bộ Nội vụ và các văn bản quy phạm pháp luật khác; riêng các văn bản về công tác tuyển dụng CBCC, viên chức của ngành Thanh tra còn thiếu và yếu đã tạo nên những bất cập cơ bản, thiếu sự thống nhất và đồng bộ trong toàn ngành.
- Chế độ tiền lương và chính sách đãi ngộ cho CBCC đối với Ngành không khuyến khích và thu hút được người vào làm, nhất là những ngành đang cần như: kỹ sư xây dựng, tài chính tín dụng, thị trường chứng khoán, đầu tư nước ngoài…  

- Công việc nhiều, trách nhiệm cao, áp lực nặng nề, nhiều độc hại.

III. Giải pháp khắc phục triệt để những hạn chế, tồn tại:

Hiện nay nhiệm vụ đặt ra cho Ngành Thanh tra thành phố nói chung và Thanh tra thành phố nói riêng ngày càng cao và phức tạp, chưa đủ sức đáp ứng được yêu cầu mà Đảng, chính quyền và nhân dân thành phố giao; do đó, việc tăng cường số lượng, nâng cao chất lượng cán bộ trong ngành cần thiết và cấp bách; trong đó, khâu đầu vào tuyển dụng cán bộ là rất quan trọng và để thực hiện được điều này, việc làm đầu tiên, trước mắt là phải xây dựng Quy chế tuyển dụng công chức cho ngành Thanh tra thành phố Hồ Chí Minh./.
  Phê Duyệt                                            BAN SOẠN THẢO QUY CHẾ
    
Giám đốc BQLDA                                                       
 Hoàng Đức Long
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