     THANH TRA THÀNH PHỐ       
     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM BAN QUẢN LÝ DỰ ÁN POSCIS       


Độc lập -Tự do - Hạnh phúc

                                                                                      ________________________

                                                               Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 01 tháng 10  năm 2012

GỢI Ý THẢO LUẬN CỦA ĐẦU RA 4.4
(Về xây dựng Đề án phát triển đường chức nghiệp của nữ công chức, thanh tra viên thanh tra thành phố giai đọan 2012 - 2020)

Trong khuôn khổ dự án “Tăng cường năng lực tổng thể ngành Thanh tra thành phố Hồ Chí Minh giai đoạn 2010 - 2014”, nhằm đảm bảo chất lượng sản phẩm của đầu ra 4.4 theo Kế hoạch số 101/KH-TTTP-BQLDA ngày 10 tháng 02 năm 2012 đã được Ủy ban nhân dân thành phố phê duyệt; để Đề án phát triển đường chức nghiệp của nữ công chức, thanh tra viên ngành Thanh tra thành phố giai đọan 2012 – 2020 đảm bảo chất lượng nội dung và phù hợp yêu cầu từ thực tiễn, Thanh tra thành phố nêu một số nội dung xin ý kiến đại biểu tham dự hội thảo như sau:
1. Về sự cần thiết ban hành Đề án, bố cục, nội dung tổng thể của Đề án: sự cần thiết phải thực hiện Đề án phát triển đường chức nghiệp của nữ công chức, thanh tra viên ngành Thanh tra thành phố giai đọan 2012 – 2014 đã được nêu đầy đủ hay chưa? Đã thật sự làm nổi bật đựơc sự cần thiết phải ban hành Đề án hay không? Bốn nội dung trọng tâm của Đề án bao gồm công tác đào tạo, bồi dưỡng, quy họach và bổ nhiệm. Để đạt được mục tiêu phát triển đội ngũ công chức, thanh tra viên nữ ngành Thanh tra thành phố góp phần thiết thực vào các chương trình thực hiện bình đẳng giới của Nhà nước nói chung, của ngành Thanh tra thành phố Hồ Chí Minh nói riêng, đề nghị quý vị đại biểu tập trung ý kiến đóng góp về bố cục, về nội dung triển khai trong từng phần của Đề án để việc thực hiện Đề án đảm bảo hiệu quả và phù hợp với đặc thù của ngành thanh tra thành phố Hồ Chí Minh.
2. Về phạm vi, đối tượng của Đề án: Dự thảo Đề án chỉ đề cập đến đối tượng là nữ công chức, thanh tra viên của ngành Thanh tra thành phố. Và việc thực hiện mục tiêu bình đẳng giới, xét cho cùng, không có sự phân biệt về các đối tượng. Tuy nhiên, họat động của ngành Thanh tra cũng có những đặc thù riêng và Đề án nhắm đến công tác đào tạo, bồi dưỡng, quy họach, bổ nhiệm – những lĩnh vực đòi hỏi một số điều kiện nhất định. Do đó, Đề án không đề cập đến những chị em nhân viên hợp đồng. Theo các Anh/chị phạm vi, đối tượng của Đề án như vậy có phù hợp hay cần có sự bao trùm cho tất các đối tượng nữ làm việc trong các cơ quan thanh tra trên địa bàn thành phố Hồ Chí Minh?

3. Về các chỉ tiêu: Từ những số liệu thống kê hiện tại về trình độ của đội ngũ nữ công chức, thanh tra viên ngành Thanh tra thành phố và tình hình thực hiện từ đơn vị trong những năm qua, đề nghị quý vị đại biểu cho biết các chỉ tiêu đề ra tại dự thảo Đề án có phù hợp và có thể thực hiện được hay không? 
4.  Về các giải pháp thực hiện: Để việc triển khai Đề án đảm bảo phù hợp với yêu cầu của ngành Thanh tra thành phố và của từng đơn vị tổ chức thực hiện thì các giải pháp đề ra trong dự thảo Đề án đã chi tiết chưa? Có cần thêm giải pháp nào không? 
Thanh tra thành phố rất mong quý đại biểu nhiệt tình góp ý để đảm bảo hiệu quả và sự phù hợp trong quá trình thực hiện Đề án, góp phần nâng cao năng lực, đảm bảo sự phát triển bền vững của của đội ngũ nữ công chức, thanh tra viên ngành Thanh tra thành phố nhằm đạt được mục tiêu thực hiện bình đẳng giới một cách toàn diện trong ngành Thanh tra thành phố.
Xin trân trọng cám ơn và chúc sức khỏe toàn thể đại biểu.
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