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(ÁP DỤNG CHO VĂN PHÒNG VÀ CÁC PHÒNG THUỘC

 THANH TRA THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH )
	S

TT
	Nội dung thi đua


	Điểm 

chuẩn
	Điểm tự chấm

	I
	Tiêu chí I: Tổ chức, thực hiện tốt công tác Thi đua khen thưởng theo quy định: 
	10
	

	1
	Tổ chức quán triệt và triển khai thực hiện có hiệu quả Chỉ thị 39-CT/TW ngày 21 tháng 5 năm 2004 của Bộ Chính trị về việc đổi mới, đẩy mạnh phong trào thi đua yêu nước, tổng kết và nhân điển hình tiên tiến; Kế hoạch số 3367/KH-TTCP ngày 18/12/2011 của Thanh tra Chính phủ về việc phát động phong trào thi đua năm 2012 của ngành Thanh tra; Chỉ thị số 06/CT-UBND ngày 23/2/2012 của Ủy ban nhân dân thành phố Hồ Chí Minh về việc tổ chức thực hiện phong trào thi đua yêu nước năm 2012; Kế hoạch số 06/KH-TTTP ngày 01/3/2012 về việc phát động thi đua yêu nước với chủ đề: ”Giữ vững kỷ cương – Tăng cường trách nhiệm – Chủ động, sáng tạo – Đoàn kết, hợp tác; quyết tâm phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch vững mạnh”.  Cụ thể :
	4
	

	a.
	100% cá nhân và tập thể phòng có đăng ký danh hiệu thi đua và khen thưởng.
	2
	

	b.
	Phòng có đăng ký giao ước thi đua với Lãnh đạo Thanh tra thành phố.
	2
	

	2
	Tổ chức xét và đề nghị công nhận danh hiệu thi đua và khen thưởng đúng quy trình, thủ tục tiêu chuẩn, thời gian quy định
	2
	

	3
	Có bảng tự đánh giá, nhận xét , chấm điểm thi đua cho phòng đảm bảo chính xác đúng quy định.
	2
	

	4
	Chấp hành nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo về công tác thi đua khen thưởng theo quy định
	2
	

	II
	Tiêu chí II : Kết quả thực hiện nhiệm vụ chuyên môn
Xây dựng chương trình kế hoạch công tác có trọng tâm, trọng điểm, bám sát yêu cầu quản lý và tình hình thực tế  tại đơn vị. Tổ chức triển khai đạt kết quả theo  kế hoạch đề ra
	50
	

	1
	Xây dựng chương trình kế hoạch công tác có trọng tâm, trọng điểm, bám sát yêu cầu quản lý và tình hình thực tế tại đơn vị
	5
	

	2
	Tổ chức triển khai đạt kết quả theo kế hoạch đề ra
	40
	

	a.
	Hoàn thành dưới 85% theo kế hoạch đề ra
	20
	

	b.
	Hoàn thành 86% đến 90% theo kế hoạch đề ra
	30
	

	c.
	Hoàn thành 91% đến 95% theo kế hoạch đề ra
	35
	

	d.
	Hoàn thành 96% đến 100% theo kế hoạch đề ra

Mỗi % tương ứng với 1 điểm
	40
	

	3
	Chấp hành nghiêm chế độ thông tin báo cáo theo qui định, nội dung báo cáo đảm bảo chính xác, kịp thời phục vụ có hiệu quả công tác lãnh đạo, điều hành của lãnh đạo Thanh tra thành phố
	5
	

	III
	Tiêu chí 3 : Công tác phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm, chống lãng phí theo quy định của pháp luật.
	10
	

	
	Làm tốt công tác tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức trách nhiệm của cán bộ, công chức về chấp hành luật phòng chống tham nhũng, thực hành tiết kiệm chống lãng phí. Tiết kiệm điện, nước, văn phòng phẩm…
	10
	

	IV
	Tiêu chí 4: Công tác xây dựng cơ quan, đơn vị trong sạch vững mạnh
	20
	

	1
	Chi bộ đạt tiêu chuẩn “ Trong sạch vững mạnh” : 5 điểm; 
Chi bộ hoàn thành nhiệm vụ:  4 điểm;  

Chi bộ phân loại yếu kém : không tính điểm phần này
	6
	

	2
	Công đoàn vững mạnh 4 điểm ; khá : 3 điểm ; yếu không tính điểm
	4
	

	3
	Đoàn thanh niên vững mạnh : 3 điểm ; khá : 2 điểm ; yếu  không tính điểm
	3
	

	4
	Nội bộ cơ quan đoàn kết, thống nhất. Làm tốt công tác xây dựng Đảng, công tác giáo dục chính trị tư tưởng. Thực hiện tốt quy chế dân chủ trong cơ quan, trong hoạt động thanh tra, giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng. 100% cán bộ, công chức chấp hành nghiêm túc chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, qui tắc ứng xử của cán bộ thanh tra, nội qui, qui chế của ngành và cơ quan.
	7
	

	
	Tổng cộng
	100
	


Tổng cộng 4 tiêu chí là 100 điểm
1. Không xét thi đua khen thưởng: đối với tập thể không đăng ký thi đua.

2. Điểm thưởng: một số trường hợp được cộng điểm thi đua (Tối đa 10 điểm thưởng)
-  Hoàn thành vượt mức chỉ tiêu kế hoạch công tác đề ra , cụ thể :

+Vượt từ 1% đến 5 %
 : cộng 1 điểm.

+Vượt từ 6% đến 10%        : cộng 3 điểm

+Vượt từ 11% trở lên          : cộng 6 điểm
-  Đơn vị có đề tài, đề án nêu được sáng kiến, giải pháp  nâng cao hiệu quả công tác trong lĩnh vực thanh tra kinh tế xã hội, giải quyết khiếu nại tố cáo, phòng chống tham nhũng và các lĩnh vực công tác khác (thể hiện bằng văn bản)  được Hội đồng xét công nhận sáng kiến của Thanh tra thành phố công nhận và được áp dụng trong phạm vi đơn vị : (thưởng 02 điểm); được áp dụng trên địa bàn thành phố và toàn quốc (thưởng 04 điểm)
3. Điểm trừ: một số trường hợp bị trừ điểm thi đua (tối đa trừ 10 điểm)
-  Chưa làm tốt chức năng tham mưu cho Lãnh đạo Thanh tra thành phố tiếp dân theo quy định (trừ 2 điểm)

-  Chấp hành không nghiêm túc các chế độ học tập, sinh hoạt, hội họp theo quy định (trừ 02 điểm).
-  Thực hiện không nghiêm túc chế độ thông tin, báo cáo : nộp báo cáo trễ hạn từ 03 ngày trở lên theo quy định (trừ 02 điểm).
-  Có đơn thư tố cáo trong trường hợp nội dung đơn tố cáo đã được cơ quan chức năng có thẩm quyền xem xét và xác định là đúng  (trừ 04 điểm).
-  Không xét tặng danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng đối với tập thể:
·  Nội bộ phòng có biểu hiện mất đoàn kết đã được Lãnh đạo Thanh tra thành phố và Ban Thường vụ Đảng ủy kết luận; 

· Có cán bộ, công chức bị xử lý hình thức kỷ luật từ cảnh cáo trở lên.

 4.  Thang điểm và cách tính điểm thi đua :
-  Điểm tối đa là 110 điểm ( đã tính điểm thưởng)
-  Kết quả đánh giá mức độ hoàn thành nhiệm vụ như sau :

	+ Xuất sắc:

A: Từ 100 điểm trở lên.

A1 : Từ 95 điểm đến 99 điểm

A2: Từ 91 điểm 94 điểm

A3 : 90 điểm
	+ Tiên tiến:

B1 : từ 85 đếm 89 điểm

B2 : từ 81 đến 84 điểm

B3 : từ 80 điểm



	+ Trung bình :

C : từ 75 đến 79 điểm

C2 : từ 71 đến 74 điểm

        C3 : từ 70 điểm.
	+ Kém

D : từ 50 đến 69 điểm
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